Приложение № 4
к приказу МКУ «Управление

образования» г. Рубцовска

от 30.12.2016    № 667

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Рубцовска
	№

п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя ОУ
	Критерии оценки эффективности  и результативности деятельности руководителя ОУ
	Само оценка (баллы)
	Эксперт ная группа (баллы)
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Основная деятельность учреждения



	1.1.
	Работа консультационного пункта (консультации, мероприятия, проведенные для родителей детей-инвалидов, семей, воспитывающих детей на дому) 
	Индивидуальные консультации

от  5 до 10 – 2б.;

11 и более – 4б.

Мероприятия

от  5 до 10 – 4б.;

11 и более – 6б.
	
	
	Отчет о работе консультационного пункта, приказ о создании, положение;



	1.2.
	Консультационный пункт для детей раннего возраста
	Индивидуальные консультации

от  5 до 10 – 2б.;

11 и более – 4б.

Мероприятия

от  5 до 10 – 4б.;

11 и более – 6б.
	
	
	Отчет о работе консультационного пункта, приказ о создании, положение;



	1.3.
	Организация работы дополнительных групп  в летний период
	10б.
	
	
	Приказ по учреждению о предоставлении услуги

	1.4.
	Предоставление услуги кратковременного пребывания
	до 5  детей – 3б.;

группа детей – 5б.
	
	
	Приказ по учреждению о предоставлении услуги

	1.5.
	Руководство деятельностью двух корпусов
	70б
	
	
	По данным МКУ

	1.6.
	Предоставление лицензированных дополнительных услуг (платных и бесплатных)
	Бесплатные -  1б.;

Платные  – 2б. 

(за каждую)
	
	
	Копия лицензии, приказы по учреждению о предоставлении платных услуг

	1.7.
	Обеспечение фактической посещаемости воспитанников Учреждения


	Менее 70% - 0б.;

от 70 до 75% - 6 б.;

от 76-80% - 8 б.;

более 80% - 10 б.
	
	
	Информационная справка ПЭО МКУ«Управление образования»

	1.8.
	Фактическое наличие в учреждении восьми групп и более 
	8,9 групп  -5 б. 

10,12 групп - 10 б.
13 и более  групп – 20 б. 
	
	
	Информационная справка ПЭО МКУ«Управление образования»

	1.9.
	Наличие участников, победителей и призёров муниципальных этапов профессиональных конкурсов из числа работников
	Победители

I место – 15б.;

II место – 10б.;

III место – 5б.;

Участники – 2б.

 (за каждого)
	
	
	Копии дипломов, грамот; или

копии приказов по результатам конкурса;

	1.10.
	Наличие участников, победителей и призёров краевых этапов профессиональных конкурсов из числа работников 
	Победители

I место – 20б.;

II место – 15б.;

III место – 10б;

участники – 5б. 

(за каждого)
	
	
	Ограничить перечнем АКИПКРО

	1.11.
	Наличие участников, победителей и призёров всероссийских этапов профессиональных конкурсов из числа работников
	Победители

I место – 20б.;

II место – 15б.;

III место – 10б;

участники – 5б.

(за каждого)
	
	
	Ограничить участие в конкурсах Министерским перечнем

	1.12.
	Результативность личного участия руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях
	Всероссийский – 30б.;

краевой – 20б.;

муниципальный – 15б.


	
	
	Копии дипломов, грамот; или

копии приказов по результатам конкурса; или копии публикаций или сертификаты.

	1.13.
	Высокие показатели Учреждения в конкурсах различного уровня
	Муниципальный уровень -20 б.;

краевой уровень-30 б.;

всероссийский уровень -50б.
	
	
	Копии дипломов, грамот; или
копии приказов по результатам конкурса или 
благодарственные письма, грамоты, дипломы, приказы, выданные на имя руководителя, коллектива ДОУ

	1.14.
	Организация инклюзивного образования
	Организация работы с детьми-инвалидами, посещающими общеразвивающую группу – 2б

Организация работы с детьми, имеющими заключение ПМПК, посещающими общеразвивающую группу – 2б
	
	
	Справка о наличии детей-инвалидов и детей с ОВЗ в общеразвивающих группах (по установленной форме), копия справки МСЭ, 

копия  заключения ПМПК

	1.15.
	Организация группы «Особый ребенок»
	2б. за каждого ребенка
	
	
	Приказ о создании группы

	1.16.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний  муниципального, краевого уровня, на уровне Рубцовского образовательного округа
	Организация и проведение мероприятия муниципального уровня– 5б.;

участие – 2б.

Организация и проведение мероприятия краевого уровня, уровня Рубцовского образовательного округа– 10б.;

участие – 5б.

Участие в работе экспертных групп, комплексных проверок, аттестационной комиссии, совете заведующих – 5б. за каждый вид деятельности
Разработка нормативных документов -  10 б. 
	
	
	Приказы, справки
Приказы, справки

По данным МКУ

	1.17.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогических работников, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм


	Наличие – 0б;

отсутствие - 10б.
	
	
	Справка инженера по ОТ и ТБ  МКУ «Управление образования»

	1.18.
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов, не выполненных своевременно без уважительной причины
	Наличие – 0б;

отсутствие - 5б.
	
	
	Информационная справка руководителя о наличии предписаний и их выполнении

	1.19.
	Эффективность исполнения муниципального задания
	-100% исполнения муниципального задания- 10б;

-95%-99% - 7б.;

-менее 95% - 0 баллов
	
	
	Отчет по выполнению муниципального задания;

	1.20.
	Уровень исполнительской дисциплины
	Низкий – 0б.;

средний-5б.;

высокий – 10б.
	
	
	По оценке специалистов МКУ

	1.21.
	Работа членов комиссии по комплектованию дошкольных учреждений детьми в приемный день в МКУ «Управление образования»
	1-3 – 3б.;

4 и более – 6б.
	
	
	Справка дошкольного отдела МКУ 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу 
	
	
	

	2. Финансово-экономическая деятельность



	2.1.
	Выполнение целевого показателя по средней заработной плате педагогических работников общеобразовательного учреждения 
	От 95% до 100% и выше – 20б.; 

от 85% до 95% -10б.;

ниже 85% - 0б.
	
	
	

	2.2.
	Положительная динамика соотношения проведенной спецоценки по условиям труда к общему числу рабочих мест в образовательном учреждении
	100% - 10б;

от 50% до  99% - 6б;

от 10% до 49,9% - 2б;

 менее 10% - 0б.


	
	
	Справка

	2.3.
	Эффективное  расходование бюджетных средств и целевое использование переданного в оперативное управление имущества.
	Отсутствие нарушений по итогам контроля -20б.;

наличие нарушений – 0б.
	
	
	Сведения МКУ

	2.4.
	Привлечение внебюджетных средств для развития материально-технической базы учреждения
	- От 0т. до 20т.р. – 10б.;

- от 21т. до 50т. р. – 15б.;

- от 51т. до 100т. р. – 20б.;

- от 101т. до 150т. р. – 40б.;

- свыше 150т.р.–50б.
	
	
	Справка из бухгалтерии о поступлении благотворительных пожертвований; документы, подтверждающие получение гранта, участие в программах; справка из бухгалтерии о поступлении средств по платным услугам


	2.5.
	Организация самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности
	50б.
	
	
	Приказ № ___ от __.__.20___г.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу 
	
	
	

	3 . Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами



	3.1.
	Укомплектованность учреждения 

работниками в соответствии со штатным расписанием
	Отсутствие вакансий в ОУ в течение года – 10б.
	
	
	Информационная справка руководителя

	3.2.
	Благоприятные взаимоотношения между участниками образовательных отношений: 

- отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) по вопросам привлечения добровольных пожертвований на нужды образовательного учреждения;

- отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей, работников на деятельность руководителей, коллектива детского сада
	Полностью отсутствуют - 10б.;

при наличии – 0б.
	
	
	По данным МКУ

	3.3.
	Организация работы профсоюза учреждения
	Отсутствие – 0б.;

до 40% - 2б.;

от 41% до 79,9% - 5б.;

от 80% до 100% - 10б. 
	
	
	Справка председателя городского профсоюза работников образования

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу 
	
	
	

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого)
	
	
	


Заведующий МБДОУ

 «Детский сад № ____ «________________»       __________________       /____________________/
Начальник МКУ «Управление образования»    __________________  А.А. Мищерин

Председатель  экспертной комиссии: 

__________________ Н.А.Данилова

Члены экспертной комиссии: 

__________________ С.В.Гончарова 

__________________ Г.В.Козлова

__________________ Л.В.Буконкина

__________________С.Н.Куценко

__________________И.О.Ягодкин
__________________О.В.Такмакова

__________________Н.Б.Дроздова

__________________Н.А.Крюкова

__________________Е.П.Кобелева
